STATUT
Stowarzyszenia ,,Dziedzictwo Kulturowe Igryl”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIAOGOLNE

§1
1.Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo Kulturowe Igryl” jest ,,Stowarzyszeniem” 1 dziala na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Igryty

§2

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wilasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je
wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i prawnymi.

§3

1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4

1.Stowarzyszenie moze przystegpowac do spotek lub spotdzielni w celu pozyskania Srodkoéw
za realizacje zadan statutowych.

2. Stowarzyszenie moze 1aczy¢ si¢ z innymi organizacjami w ramach zwigzku stowarzyszen
oraz zawiera¢ roznorodne partnerstwa i porozumienia o wspotdziataniu.

ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:
§5
1.Wszechstronne wspieranie aktywnosci spotecznej jego cztonkéw i1 srodowiska;
2. Wspieranie rozwoju samorzadnos$ci lokalnej i regionu;
3. Wspieranie inicjatyw 1 dzialan w zakresie turystyki, ekoturystyki 1 ekologii, promocji
zdrowia, opieki spolecznej;
4. Wspieranie rozwoju sportu i kultury fizycznej;
5. Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego;
6. Wspotpraca z podmiotami zagranicznymi, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi
oraz strukturami samorzagdowymi w realizacji celow statutowych;
7. Prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan szkoleniowych, edukacyjnych, kulturalno —
o$wiatowych, sportowych i informacyjnych na rzecz srodowiska;



8. Organizacja i wspieranie wolontariatu,

9. Dzialania na rzecz zachowania i odbudowy dziedzictwa kulturowego;

10. Poprawa jakos$ci zycia;

11. Promocja wsi, gmin i regionu;

12. Utatwianie dost¢pu do edukacji spotecznosci lokalnych w tym dzieci i mtodziezy.

13. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) dzialania majace na celu wyréwnywanie dysproporcji spotecznych;

b) wspélprace z innymi stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi, fundacjami,
zwigzkami zawodowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

c) dziatania na rzecz zwigkszenia atrakcyjnos$ci miejscowosci 1 gmin oraz ich promocja;

d) inicjowanie i realizowanie zadan w celu pozyskania $rodkdw na finansowanie
przedsiewzie¢ stowarzyszenia;

e) podtrzymywanie, propagowanie i rozwijanie miejscowych tradycji kulturowo-
obyczajowych oraz wspieranie 1 inicjowanie dzialan w tym zakresie;

f) propagowanie wsrod mieszkancow, a przede wszystkim miodziezy idei etyczno —
moralnych oraz postaw zmierzajacych do samorealizacji w dziataniu i odpowiedzialnosci za
siebie, rodzing 1 sSrodowisko, dbatos¢ o otoczenie;

g) dziatania na rzecz rozwoju réznych form turystyki, rekreacji, ochrony S$rodowiska,
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizacja imprez sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych;

h) dziatania na rzecz edukacji, nauki 1 wychowania oraz upowszechniania kultury fizycznej,
sportu, ochrony dobr kultury i tradycji, kultury 1 sztuki,

1) dzialania z zakresu ochrony zdrowia 1 pomocy spolecznej, z uwzglednieniem 0sob
starszych oraz organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych;

J) promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu oraz dziatania w zakresie przeciwdziatania patologiom
spotecznym — alkoholizmowi, narkomanii, hazardowi itp.;

k) dziatania na rzecz ochrony miejsc pamigci narodowej historycznie waznych dla srodowiska
1 spotecznosci;

I) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami krajow UE;

m) przygotowywanie i wydawanie biuletynow informacyjnych, broszur, ulotek itp;

n) wspieranie finansowe instytucji i organizacji nie nastawionych na zysk na realizacje
projektéw zgodnych z celami stowarzyszenia.

0) dzialania na rzecz wzrostu aktywno$ci obywatelskiej, nawigzaniu kontaktow i wymiany
doswiadczen;

p) pozyskiwanie podmiotéw gospodarczych do akcji charytatywnych;

r) dzialalno$¢ charytatywna;

s) dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnej;

t) dziatania w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

u) organizacj¢ pielgrzymek rowerowych;

w) przygotowanie i utworzenie strony internetowe;.

14. Szczegodtowe cele i zadania stowarzyszenia okreslaja roczne i wieloletnie programy i
dziatania opracowywane przez Zarzad i uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 6
1.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow;
2. Dla wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu mogg by¢ zatrudniani pracownicy;
3. Osobom wchodzacym w sktad poszczegdlnych organdw stowarzyszenia, przyshuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wykonaniem zadan
statutowych;



ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE

§7
1.Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢:
a) osoby fizyczne majace obywatelstwo polskie oraz cudzoziemcy — jako cztonkowie
zwyczajni;
b) osoby fizyczne i prawne, bez wzgledu na obywatelstwo 1 siedzibe — jako czlonkowie
wspierajacy;
¢) osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo — jako cztonkowie honorowi;
2. llekro¢ dalej bedzie mowa o czlonkostwie, odnosi¢ si¢ to bedzie do cztonkostwa
Zwyczajnego.

§8
1.Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:
a) deklaracja pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia;
b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
2. Decyzje w sprawie przyjecia na czionka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskie;j;
3. Zarzad prowadzi rejestr cztonkoéw oraz przyjmuje sktadki czlonkowskie.

§9
1.Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na wskutek:
a) wystapienia ze Stowarzyszenia
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu;
¢) $mierci cztonka.
2. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:
a) razacego naruszenia Statutu lub regulamindéw Stowarzyszenia;
b) nie uiszczania sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy;
3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nast¢puje na wniosek Prezesa, na mocy uchwaty Zarzadu
zapadte] wigkszo$cig 2/3 glosow.
4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania stosownej uchwaty.
5. Decyzje w sprawie pozbawienia czlonkostwa honorowego moze podja¢ tylko Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 10
1.Cztonek Stowarzyszenia posiada prawo w szczeg6lnosci do:
a) uczestniczenia w posiedzeniach organow przedstawicielskich;
b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
¢) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan;
d) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia.
2. Do obowiagzkow cztonka stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
a) wspoldziatanie w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia;
b) przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw;
c) terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 11



1.Warunkiem zostania cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia jest $wiadczenie stalej i
bezinteresownej pomocy na jego rzecz;

2. Decyzj¢ w sprawie przyjecia cztonka wspierajacego podejmuje Zarza, po podpisaniu przez
kandydata specjalnej deklaracji cztonkowskie;.

3. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenie posiada jedynie prawo uczestniczenia, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow.

§12
1.Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie znaczacych
zastug na obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego i uprawnien z tego wynikajacych
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

ROZDZIAL IV

WLADZE
§ 13
1.Wtadzami Stowarzyszenia sg nastgpujace organy:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
¢) Komisja Rewizyjna;
2. Organy wymienione w ust. 1 litera b i ¢ s3 wybieralne i maja kadencyjny charakter.
3. Kadencja organow Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 2 trwa cztery lata 1 wygasa z
chwila przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkdéw sprawozdan z ich dziatalnosci.
4. Czlonkowie organéw, o ktorych mowa w ust.2, petnia swoja funkcje¢ do czasu objecia tych
funkcji przez osoby nowo powotane.

§ 14
1.0rgany wymienione w § 13 ust. 1 litera a, b i ¢ maja charakter kolegialny;
2. Organy kolegialne podejmuja swoje decyzje w formie uchwat;
3. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci wiecej niz polowy statutowo okreslonej liczby ich cztonkow;
4. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

§ 15
1.Walne Zebranie CztonkoOw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz uprawnieniach stanowiacych.
2. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 16
1.Walne zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze byc¢:
a) zwykte;
b) nadzwyczajne
2. Zwykte Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes w ciggu pierwszego potrocza kazdego
roku kalendarzowego;
3. W przypadku nie zebrania si¢ cztonkow w liczbie pozwalajgcej na podejmowanie uchwat
przez Walne Zebranie Cztonkéw, Prezes zwotuje je ponownie w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie
4. Na ponownym zwolanym Walnym Zebraniu Czlonkéw uchwaly moga zapadaé w
obecnosci mniej niz z potlowy ogolnej liczby cztonkow.



5. Nadzwyczajne Zebranie Walne Czlonkéw, zwotuje Prezes na pisemny wniosek Zarzadu
lub jednej piatej ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni od jego otrzymania.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotywane w kazdej sprawie, ktora
wnioskodawca uzna za wazng dla Stowarzyszenia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca oraz
porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.

§ 17
1.Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw dokonuje si¢ przez pisemne powiadomienie
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.
2. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej 14 dni przed dniem Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 18
1.Do zadan Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpatrywanie i1 przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci poszczegélnych
organéw oraz sprawozdan koncowych tych organdéw sktadanych na zakonczenie ich kadenc;ji;
b) wybieranie Prezesa i cztonkow innych organéw Stowarzyszenia na nast¢png kadencje lub
ich odzylowywanie przed uptywem kadenc;ji;
c) przyjmowanie rocznych programoéw pracy Stowarzyszenia oraz wprowadzanie do nich
Zzmian,
d) zatwierdzania corocznych bilansow i1 sprawozdan finansowych przedktadanych przez
Prezesa,
e) coroczne ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz kwoty, po przekroczeniu ktorej
Prezes bedzie musiat uzyska¢ zgode Zarzadu na dokonanie czynnosci prawnej przenoszacej ta
kwote;
f) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia;
g) nadawanie i1 pozbawianie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia;
h) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji lub potaczenia Stowarzyszenia do zwiazku
stowarzyszen, spotki lub spotdzielni;
2. Do podjecia uchwatl w sprawach wymienionych w ust.1 pod literami h — j, wymagana jest
wickszo$¢ 2/3 glosow cztonkdow Stowarzyszenia, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
3. Walne Zebranie Czlonkéw moze zajacé si¢ kazdg sprawg, nie zastrzezong do wtasciwosci
innych organéw Stowarzyszenia oraz podjac¢ stosowne rozstrzygnigcia.
4. Walne Zebranie Czlonkow moze powolywaé state lub dorazne komisje problemowe,
okreslajac przedmiot i sposob dzialania.

§ 19
1.Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym 1 zarzagdzajagcym Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 0sob:
a) prezesa,;
b) wiceprezesa:
c) skarbnika.
3. Prezesa oraz cztonkow Zarzadu powoluje oraz odwoluje Walne Zebranie Cztonkow.
4. W przypadku rezygnacji z cztonkowstwa w Zarzadzie, powotuje on na najblizszym swym
posiedzeniu cztonka dodatkowego.



5. Wybory Zarzadu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do glosowania z nieograniczonej liczby
zgloszonych kandydatow.

6. Zarzad moze dokooptowac¢ do swego sktadu nowych czionkéw w miejsce ustepujacych w
liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.

§ 20
1.Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia ze statutu oraz
rocznych programéw dziatania przyjmowanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci,
a) koordynacja dziatan Stowarzyszenia;
b) udzielanie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na wartos$¢
zobowigzania, czynnosci prawnych;
c) udzielanie Prezesowi upowaznienia na podstawie dokumetu o przystapieniu
Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen;
d) sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych;
e) sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozda© ze swej dziatalnosci;
f) reprezentowanie Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony
jest prezes i wiceprezes lub prezes i skarbnik.

§ 21
1.Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwyktych lub nadzwyczajnych.
2. Posiedzenie zwykte Zarzadu zwotuje Prezes w odstgpach nie dtuzszych niz sze$¢ miesigcy,
natomiast posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Prezes na pisemny wniosek co najmniej dwoch
cztonkow Zarzadu.
3. Zwotywanie zwyklych posiedzen Zarzadu dokonuje si¢ przez pisemne powiadomienie
wszystkich czlonkéw z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Natomiast posiedzenia
nadzwyczajne moga by¢ zwotywane przez powiadomienie ustne z wyprzedzeniem co
najmniej jednodniowym.

§22
1.Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontroli wewngtrznej i nadzoru, odregbnym
od Zarzadu 1 Prezesa i nie podlegajagcym im w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j i
nadzoru, powotywanym przez Walne Zebranie Czlonkéw. Wybory Komisji Rewizyjnej
odbywaja sie¢ w glosowaniu tajnym zwyklg wiekszo$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowu liczby uprawnionych do gtosowania z nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;:
a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani wykonywac¢ funkcji Prezesa ani pozostawaé z nimi w
stopniu pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej;
¢) nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrotu kosztoéw poniesionych z tytutu penienia funkcji
w Komisji Rewizyjnej.
3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna bada roéwniez:
a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulamindéw;
b) realizacja rocznych programéw dziatania;
¢) poprawnos$¢ prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia.
5. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciggu 14 dni
od jej powotlania.



6. Na pierwszym swym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego
grona Przewodniczacego oraz przyjmujg program pracy.

7. Komisja Rewizyjna moze dokooptowac¢ do swego sktadu nowych cztonkéw w miejsce
ustepujacych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu komisji.

§ 23
1.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku, a
zwolywane sg przez przewodniczacego.
2.Dla wykonywania swych zadan poszczegélni cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostep,
w kazdym czasie, do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.
4. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow.
5. W sytuacji, o ktorej] mowa w ust. 4, Prezes zwoluje najpodzniej w ciagu 30 dni
nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow.

ROZDZIAL V

MAJATEK
§ 24
1.Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa
niematerialne, otrzymane lub nabyte na wlasno$¢ lub do korzystania.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) pracy czlonkdéw Stowarzyszenia;
b) okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich;
¢) dochodow z majatku Stowarzyszenia;
d) darowizn, spadkéw 1 zapiséw;
e) subwencji i dotacji
f) zbidrek publicznych;
g) udziatow 1 lokat;
h) ze sponsoringu;
1) z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbgdnych kosztow.
4. Stowarzyszenie moze pobiera¢ opfaty za swoje ustugi i1 produkty i przeznacza¢ na
realizacje zadan statutowych.

§ 25
1.W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada o§wiadczenie woli
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, skladane jest tylko wowczas, gdy stan czynny
spadku znacznie przewyzsza diugi.

§ 26
1.Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
2. Zabrania si¢ Zarzadowi:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw wiladz Stowarzyszenia lub pracownikow



Stowarzyszenia lub osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, przysposobienia , opieku lub
kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czitonkéw Stowarzyszenia, cztonkow
wtadz Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych, niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow
wladz Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli to przekazanie nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

d) zakupy na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie wladz Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 27
Rozwigzanie Stowarzyszenia, potaczenie Stowarzyszenia z innym Stowarzyszeniem oraz
zmiana Statutu wymagaja uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow, podjetej wiekszoscia 2/3
glosow czlonkdéw Stowarzyszenia, przy obecnosci co najmniej potowy czltonkéw
uprawnionych do glosowania.

§ 28
1.Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okre$la:
a) przeznaczenie majatku Stowarzyszenia;
b) sktad komisji likwidacyjnej;
c) podstawowe zasady likwidacji.
2. W sktad komisji likwidacyjnej wchodza trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.

§29
1.Stowarzyszenie moze laczy¢ si¢ z innymi Stowarzyszeniami lub wchodzi¢ w Zwiazki
Stowarzyszen.
2. potaczenie si¢ Stowarzyszenia z innymi Stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jesli miatoby
to spowodowac zmiang jego podstawowego celu.

§ 30
1.Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.
2.0rganem uprawnionym do dokonywania wyktadni Statutu jest Walne Zebranie Cztonkow,
ktére podejmuje w tej sprawie uchwale na wniosek zainteresowanych organdéw lub z wiasne;j

inicjatywy.






